Repiblica de Colombia

Corte Sugrema de Justicia

Sala de Casacién Laboral
Radicacion n° 90630

Bogota D.C., dos (02) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021).

NIDIA LUCENY CABALLERO MONTOYA vs.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES) Y OTRO.

Manifiesto a los demas integrantes de la Sala, que me
declaro impedido para conocer del asunto de la referencia,
conforme a la causal prevista en el numeral 14 del articulo
141 del Cédigo General del Proceso que reza: «Tener el juez,
su cényuge, compariero permanente o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad o civil, pleito pendiente
en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe

fallar».

Lo anterior, por cuanto mi hermano Javier Enrique
Castillo Cadena, se encuentra adelantando un proceso
ordinario en el que se debate la misma cuestioén juridica que
aca se controvierte, esto es, la nulidad del traslado de

régimen pensional.

En ese sentido la doctrina ha sefialado que: «a ley sélo
exige que exista un pleito en que se controvierta la misma

“cuestion juridica” que el juez debe fallar, y no interesa para



nada quienes son las partes dentro del proceso, pues lo que
pretende esta causal es evitar que una persona falle un
proceso en el que se controvierta una cuestién juridica que
también se ventila en otro en el cual si es parte o coadyuvante
el juez o alguno de sus parientes |[...] En otros términos, se
quiere evitar que el juez pueda crear precedentes para valerse
de los mismos en otro proceso en el que él o sus parientes
actuan como parte» (LOPEZ BLANCO, Hernan Fabio. Cédigo
General del Proceso, Pags. 286 y 287).
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Republica de Colombia
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GERARDO BOTERO ZULUAGA

Magistrado ponente

Radicacion n.° 90630
Acta 42

Bogota, D. C., tres (3) de noviembre de dos mil

veintiuno (2021).

NIDIA LUCENY CABALLERO MONTOYA VS.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y OTRO.

Revisado el expediente se observa que realizado el
reparto correspondiente por la Secretaria de esta Sala, por
error involuntario del servidor judicial con funciones de
reparto, se omitio la inclusion de la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias

Porvenir S.A, como opositor.

En consecuencia, se ordena que por Secretaria se
corrija lo correspondiente en el Sistema de Gestion Siglo XXI,

en el acta de reparto y en la caratula del expediente, en el
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sentido de incluir como opositor a la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por reunir los requisitos legales, se ADMITE el presente

recurso de casacion.

Por el término legal, corrase traslado de los autos a la

parte recurrente.

Sobre la seleccion a tramite de la demanda de casacion,

se decidira al momento de calificarla.

Se acepta el impedimento manifestado por el doctor

FERNANDO CASTILLO CADENA.

Notifiquese y cumplase.

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR

Presidente de la Sala
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Impedido
FERNANDO CASTILLO CADENA
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Secretaria Sala de Casaciéon Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 09 de noviembre de 2021, a las 8:00
a.m se notifica por anotacién en Estado n.° 184 la
providencia proferidg el 03 de noviembre de
2021.
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Secretaria Sala de Casaciéon Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 12 de noviembre de 2021 y hora 5:00
p-m., queda ejecutoriada la providencia proferida
el 03 de noviembre de 2021.
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Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
INICIO TRASLADO

Desde hoy 16 de noviembre de 2021 a las 8:00
a.m. se inicia traslado por el término de 20 dias al
RECURRENTE: NIDIA LUCENY CABALLERO
MONTOYA.
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